Statut Stowarzyszenia
dzialajacego pod nazwa
STOWARZYSZENIE BESKIDZKI KLUB BADMINTONA SET

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie dzialajagce pod nazwag STOWARZYSZENIE BESKIDZKI KLUB
BADMINTONA SET, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej BESKIDZKI KLUB BADMINTONA SET

§2
Siedziba Stowarzyszenia sg Mazancowice w wojewodztwie $laskim.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
dziatanh moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

§7
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne nazywane Oddziatami.
2. Uchwale w przedmiocie powotania oraz rozwigzania oddziatu podejmuje Walne Zebranie zwykta
wigkszoscig gtosow.
3. Oddziat powotywany jest dla kazdej gminy odrebnie.
4. Oddzial nie nabywa odrebnej osobowosci prawne;.
5. Wiadze Oddziatu stanowia: Zarzad w skiad ktérego wchodzg Dyrektor Oddziatu, Zastepca
Dyrektora Oddzialu oraz Rada Oddziatu.
5. Na czele oddziatu stoi Zarzad- Dyrektor Oddziatu oraz Zastepca Dyrektora Oddziatu- powotywani
przez Zarzad Stowarzyszenia na pigcioletnig kadencje. Odwotanie Dyrektora Oddziatu oraz Zastepcy
Dyrektora Oddziatu jest dokonywane przez Zarzad Stowarzyszenia.
6. Dyrektor Oddziatu oraz Zastepca Dyrektora Oddzialu moga otrzymaé petnomocnictwo do
zalatwienia poszczeg6lnych czynnos$ci na rzecz Stowarzyszenia w odniesieniu do Oddziatu.
7. Dyrektor Oddziatu oraz Zastepca Dyrektora Oddziatu kierujg praca i organizacjg Oddziatu.
8. Rada Oddziatu jest organem kontroli wewngtrznej i doradczym Oddziatu.



9. Rade Oddziatu stanowi od 2 -4 Cztonkéw z Przewodniczacym powotywanych i odwotywanych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

10. Dyrektor Oddziatu oraz Zastgpca Dyrektora Oddziatu mogg otrzymywac wynagrodzenie za
czynnosci w zwigzku z pelniong funkcja. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

Rozdzial Il. Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1) rozwoj i popularyzacja wszystkich form badmintona wsrdéd dzieci, miodziezy oraz
dorostych,

2) planowanie i organizowanie szkolenia sportowego dzieci, mtodziezy i dorostych,

3) angazowanie dzieci, rodzicow i sympatykow do réznorodnych form aktywnosci ruchowej,

4) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych Klubu, jak réwniez przygotowanie do przysziej kariery
profesjonalnego gracza,

5) organizowanie zawodow, imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, oraz réznych
form wspotzawodnictwa sportowego

6) uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych, w szczegdlnosci réznych form
badmintona jak rowniez imprezach turystycznych i rekreacyjnych

7) organizowanie obozow sportowych

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wspotdziatanie z wtadzami Panstwowymi i samorzgdowymi migdzy innymi z Polskim
Zwiagzkiem Badmintona,

b) uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych, w szczegolnosci roznych form
badmintona jak rowniez imprezach turystycznych i rekreacyjnych

C) organizowanie zawodow imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, oraz réznych
form wspotzawodnictwa sportowego

d) rozwdj kadry szkoleniowej, budowanie teoretycznych i praktycznych podstaw treningu
badmintona oraz funkcjonalnego,

e) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami stowarzyszenia,

f) angazowanie uczestnikow klubu do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier i zabaw.

g) organizowanie dziatalno$ci sportowej ze szczegolnym uwzglednieniem funkcji
profilaktycznych, zdrowotnych, integracyjnych i rehabilitacji.

h) uczestniczenie w roznych formach dziatalno$ci statutowej na terenie miasta, gminy, powiatu,
wojewodztwa, kraju 1 zagranicy.

i) aponadto poprzez realizacj¢ zadan w zakresie:

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

1b) udzielania nicodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania §wiadomos$ci prawnej

spoteczenstwa;



2) dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5a) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1638);

7) dziatalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mg¢zczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

21) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

22) ratownictwa i ochrony ludnosci;

23) pomocy ofiarom Kkatastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

24) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

25) dziatalnoS$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami;

26) promocji i organizacji wolontariatu;

27) pomocy Polonii i Polakom za granica;

28) dziatalnosci na rzecz kombatantoéw i 0sob represjonowanych;

29) dziatalnos$ci na rzecz weteranow i weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz.U. poz. 1203);

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

32a) rewitalizacji;

33) dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a
tejze ustawy.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgy3damjvha2da
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrha2tinrxga4dm

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nicodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
realizacji celow statutowych.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 10
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkdw:
a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

C. honorowych.

§11
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy pisemna
deklaracj¢ zawierajaca rekomendacj¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz w ciggu dwdch
miesi¢cy od daty zlozenia deklaracji.
3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
4. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwatly Zarzadu
podjetej nie poézniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.
5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w
dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.
6. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 6 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a. brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
C. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.
§14
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



§15
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu glosowania
tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupekienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali czlonkowie
organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§18
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cia
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§19
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow
§20

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pi¢¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia



zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjne;j,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia
wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane
§21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
podejmowanie uchwat w przedmiocie przyznania wynagrodzenia cztonkom Zarzadu oraz
cztonkom Zarzadu Oddziatu za czynnosci zwigzane z petniong funkcja,
J. podejmowanie uchwat w sprawie powotania i rozwigzania Oddziatow,
k. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.
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Zarzad

§22
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 2-5 os6b, sposrdd ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
wiceprezesa i skarbnika
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
4. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z petniong funkcja.
Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Walne Zebranie.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie 1 wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§24



1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-3 0s6b w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 26

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy 1 spadki, $rodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, ze sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d. dochody z dziatalnosci gospodarczej,
e. przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
4. Dochody z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wytacznie realizacji celow statutowych
1 nie mogg by¢ przeznaczone do podziatlu miedzy jego cztonkdw.

Dzialalno$¢ gospodarcza
§ 27

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych w
odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach
shuzacych realizacji celow statutowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:
1) PKD 85.51 Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych-
jako przedmiot przewazajacej dziatalnosci,
2) PKD 93.12 Dziatalno$¢ kluboéw sportowych
3) PKD 47.64 Sprzedaz detaliczna sprzgtu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;
4) PKD 77.21 Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
5) PKD 93.19 Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

Sposéb reprezentacji
§ 28



Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch czlonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow bezwzgledna
wickszoscig gtosow, w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

§ 30
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



